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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizaciéon del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracién
de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del
centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacién en el
PEC y/u otros documentos del centro?

;De donde partimos?

El Colegio Sagrada Familia de Urgel de Madrid esta situado en un barrio situado en el sur
de la provincia de Madrid con un contexto socioeconémico bajo. Es un colegio de linea 3
(excepto en Ed. Infantil y Bachillerato, linea 2) y dispone de 1000 alumnos y alumnas y
80 profesores entre las etapas de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién
Secundaria y Bachillerato. Lleva ofreciendo su servicio educativo desde 1962,
contribuyendo desde entonces a la transformacidén del barrio.

Segun los datos procedentes del padrén municipal, de la publicacién “La ciudad de
Madrid en cifras” (Ayuntamiento de Madrid, 2020), el Colegio Sagrada Familia de Urgel
de Madrid se ubica en el barrio de Palomeras Bajas, en el distrito municipal de Puente de
Vallecas, en Madrid. El barrio de Palomeras Bajas tiene una poblaciéon de 40.468
habitantes, y una densidad de poblacién de 235 hab/ha. Esta cifra contrasta con los 160
hab/ha del distrito de Puente de Vallecas, y los 55 hab/ha del resto de Madrid. Por lo
tanto, nuestro barrio tiene una densidad de poblacién elevada. Cabe mencionar que hace
menos de 20 afios admiti6 una poblacién considerablemente mayor, casi 60.000
habitantes, con una densidad de poblaciéon un 36% superior a la actual. Segun este
informe, la poblacion total del distrito de Puente de Vallecas es de mas de 239.057
habitantes. La poblacién del distrito Puente de Vallecas creci6 notablemente por la
llegada de inmigrantes hasta el ano 2009, en el que se alcanzé mas de un 20% de la
poblacién total del area. Seis afios después se llegd al minimo de la década, con un 14,1%
de poblacion extranjera respecto al total. Desde 2015 se aprecia un leve incremento de
aproximadamente un punto porcentual anual. Hoy por hoy se ha equiparado con la
media del municipio y ha pasado de ser el 22 distrito con mayor porcentaje de poblaciéon
extranjera al 62 lugar. Esta poblacion solia ocupar las viviendas en que antes residia
poblacién espafiola que se march6 a otros distritos, en especial al Ensanche de Vallecas,
pero la crisis supuso un fuerte azote y disminuyd sensiblemente su proporcion.

;/Quiénes v como participamos?

Equipo Directivo (asesora y apoya al coordinador TIC, se encarga de la toma de
decisiones, impulsa el Plan Digital de Centro).

Los responsables del Equipo Directivo son los siguientes:

e Julia Martinez (Directora, Ed. Secundaria)
e Maria Mercedes Garcia (Directora, Ed. Primaria)
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e Maril6é Moreno (Jefa de estudios, Ed. Secundaria)
e Ignacio Romero (Jefe de estudios, Ed. Primaria)

Coordinador TIC y Responsable #CompDigEdu (Coordina la integraciéon de las TIC en el
centro, elaboracién y difusion del Plan Digital de Centro, impulsar el Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente entre el profesorado, asesorar al profesorado sobre la
competencia digital, impulsar el desarrollo de las TIC en la integraciéon de las
metodologias activas, participar en las formaciones sobre Competencia Digital
relacionadas con el centro, promover el conocimiento, uso y difusiéon de los recursos
digitales e innovacion )

El Coordinador TIC y Responsable #CompDigEdu es el siguiente:

e Roberto Elegido

.Como se refleja la digitalizacién en el PEC y/u otros documentos del centro?

La digitalizacion en el PEC se refleja en los siguientes documentos de centro:

e El Caracter propio que define la identidad y modelo educativo de nuestra
congregacion.

e El Perfil de Salida de nuestro alumnado de los Centros Sagrada Familia de Urgel.
e Ennuestro Proyecto de Inclusién e Innovacién.

e Ennuestro Reglamento de Régimen Interno.

e Ennuestro Plan de Accién Tutorial.

e Ennuestra Programaciéon General Anual.

e Ennuestra Memoria Anual.

e En nuestro Plan Digital de Centro.

e Enlas programaciones de aula de cada area.

e En las formaciones de Competencia Digital de Escuelas Catolicas dirigidas al
responsable TIC del centro.

e En el desarrollo de nuestros Proyectos Europeos Erasmus +
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia dénde queremos ir
metodolégica y digitalmente?

;Por qué este plan?

El objetivo general del Plan Digital es disefiar una propuesta tecnopedagoégica e-learning
fundamentada en el desarrollo de las nuevas tecnologias en el Colegio Sagrada Familia
de Urgel de Madrid.

Actualmente nos encontramos en una situacion tras una pandemia que nos ha llevado a
cada uno de los docentes a meditar sobre nuestros conocimientos referente a las TIC, asi
como las posteriores expectativas y qué estamos dispuestos a hacer para mejorar dichos
conocimientos.

Las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién y el Conocimiento (TICC) y ahora
unidas al Aprendizaje, son una realidad en nuestra sociedad, y como no puede ser menos,
también lo son en la educacion. Estas TIC se presentan como una disciplina transversal,
que crecen de forma exponencial en cuanto a los avances que presentan, pudiendo ser
aplicadas a cualquier rama del conocimiento.

La competencia tratamiento de la informaciéon y competencia digital consiste
esencialmente en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacioén, y para transformarla en conocimiento. Por tanto, el dominio y la
alfabetizacion TIC se ha convertido en una técnica instrumental imprescindible.

La aplicacion de las TIC en los procesos de ensefanza-aprendizaje, cobran un
protagonismo excepcional debido a la demanda de la sociedad, y por tanto de nuestros
alumnos, en la utilizacién de los recursos que la sociedad de la informacién nos ofrece.
Si bien es cierto, que sigue existiendo una fractura digital por parte de porcentaje de
profesorado y familias, que ha de ser corregida a través de la formacién especifica
necesaria. Los estudiantes se muestran muy motivados hacia el aprendizaje cuando se
utilizan herramientas digitales y también son usuarios asiduos de estas tecnologias en el
hogar.

;Como puede avudar este plan al centro?

Una correcta integracion de las TIC a través de un Plan Digital de Centro puede suponer:
la potenciacién de la motivacion del alumnado; una buisqueda de la informacién que el
alumno debe aprender a manejar y transformar en conocimiento; la utilizacion de este
recurso en la tarea diaria del profesor en el aula, que le permitira disefiar nuevos
materiales mas motivadores tanto para el dia a dia como para la evaluacion.

Las nuevas tecnologias en la educacién aportan ventajas como:
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e Facilita la comprensidn. El uso de herramientas tecnolégicas motiva y hace que
los estudiantes mantengan la atencion mas facilmente. Consecuentemente, los
contenidos se asimilan mas rapido.

e Aumento de la motivacion. El uso de las tecnologias en el aula, aumenta la
motivacion de los alumnos, mejora el rendimiento y hace que las materias que se
imparten sean mas atractivas.

e Mas interaccidn. La tecnologia favorece la interaccion de los alumnos entre ellos
y con los profesores. Esto supone que puedan aportar opiniones y expresarse con
mas facilidad.

e Incremento de la creatividad. Las nuevas tecnologias en la educacién ayudan a
que el alumnado ponga en marcha su imaginacion.

e Ayuda en las clases virtuales. Durante el confinamiento, por la crisis sanitaria, el
uso de las nuevas tecnologias hizo que pudiéramos atender las necesidades de
nuestros alumnos. Estas tecnologias nos sirven para posibles nuevos
confinamientos parciales o totales, consiguiendo que nuestros alumnos puedan
seguir las clases.

(Hacia dénde queremos ir metodoldgica y digitalmente?

Algunos de los propdsitos y metas que tiene nuestro centro en los préximos dos afios
son:

e Mejora de nuestro Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

e Continuar utilizando y profundizando en el uso de la tecnologia en todos los
procesos colegiales, por parte de toda la comunidad educativa y de forma
sistematizada.

e Establecer una reflexion y modelo de aprendizaje que guie a la comunidad.

e Realizar anualmente el SELFIE (reflexién personal sobre un aprendizaje efectivo
mediante el fomento de la innovacion a través de tecnologias educativas).

e Realizar el “Marco europeo para la competencia digital de los educadores” en
nuestro profesorado de manera anual e intentar establecer una media de nivel de
competencia digital de nuestro profesorado que comprenda un rango entre un B1
y un B2 de competencia digital.

e Identificar las principales herramientas y aplicaciones que se pueden utilizar en
una estrategia de aprendizaje e-learning en Ed. Primaria y Ed. Secundaria.
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e Adjuntar el uso de las TIC y la digitalizacion en las Programaciones de aula de
cada area de Ed. Primaria y Ed. Secundaria.

e Incorporar el uso de tabletas digitales en Ed. Primaria y de portatiles en Ed.
Secundaria para trabajar con el alumnado mediante el trabajo cooperativo.

e Incorporar una tercera sala de informatica en el centro escolar.
e Incorporar un aula de futuro en el centro escolar.

e Crear un equipo de trabajo TIC que establezca lazos de interconexién entre las
etapas de Ed. Primaria y Ed. Secundaria.

e Animar al claustro del profesorado a realizar proyectos interdisciplinares con
otros colegios mediante e-twinning,.

e Realizar al menos una formacién anual relacionada con las nuevas tecnologias por
parte del Coordinador TIC.




2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Al. Estrategia digital

El centro cuenta con la figura de un Coordinador TIC en relacién con la implementacién
de las tecnologias educativas. El Coordinador TIC es apoyado por el Equipo Directivo de
Educacién Primaria y Educacién Secundaria. Aunque ain no disponemos de un Plan
Digital de Centro, el Coordinador TIC se ha encargado de elaborarlo durante el afo
escolar 21/22 con la supervision del Equipo Directivo.

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

La introduccién de las nuevas tecnologias en estos ultimos cursos donde ha sido tan
necesaria se ha hecho de la mejor forma posible a través de la ayuda entre compafieros
y el trabajo individual. Seria positivo unificar este trabajo en un plan comun a través del
“Responsable #CompDigEdu”.

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

En Ed. Secundaria algunos profesores han implementado modalidades de ensefianza
innovadoras como el mobile learning o el Flipped Classroom con tecnologias digitales.
Otros profesores aun son reticentes a utilizar estas metodologias por considerarlas
disruptivas. Por otra parte, todo el claustro del profesorado ha utilizado las nuevas
tecnologias cuando se ha realizado el Aprendizaje Basado en Proyectos.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

La mayor parte del profesorado le gustaria disponer de mas tiempo libre para explorar
como mejorar su método de enseflanza con las tecnologias digitales. Somos conscientes
de las limitaciones del horario, por lo que podria ser interesante tener al menos una
formacién relacionada con las nuevas tecnologias en horario complementario.

A5. Normas sobre derechos de autor v licencias de uso

Sabemos que existe mucha informaciéon y recursos docentes en internet, pero también
que no todo lo que encuentra es fiable y puede ser reutilizado. Somos conscientes que
debemos asesorarnos y conocer mejor las normas sobre los derechos de autor y licencias
de uso para transmitir un buen uso de Internet a nuestro alumnado.

Colaboracion e interconexiones

B1. Evaluacién del progreso

Nuestro profesorado ha realizado por primera vez durante el curso escolar 21/22 una
evaluacion relacionada con el uso de las nuevas tecnologias en nuestro colegio, sin
embargo, deberiamos complementar esta evaluacion con la realizacion de una
evaluacion personal relacionada con el “Marco Comun de Competencia Digital Docente”.
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Creemos que las competencias en esta area deben ser sometidas a evaluacién continua
y formativa, de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios fallos y errores.
Profundizar en el Aprendizaje Basado en Competencias con la nuevaley educativa, puede
favorecer una mejor evaluacion de la Competencia Digital de nuestro alumnado.

Sugerimos el uso de rabricas y propugnamos la creacién de rubricas compartidas que
nos ayuden a evaluar las competencias adquiridas de los alumnos

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

Consideramos que es necesario disponer de mas tiempo para debatir sobre las ventajas
e inconvenientes del uso de las nuevas tecnologias, por lo que estamos considerando
crear un Equipo de Trabajo que se ocupe de esta tarea.

B3. Colaboraciones

Algunos profesorados han empezado a utilizar e-twinning para interaccionar con otras
organizaciones, sin embargo, pensamos que seria interesante fomentar atin mas este tipo
de colaboraciones. Ademas, tenemos la intencion de realizar proyectos educativos con el
uso de las nuevas tecnologias entre el alumnado de nuestro centro con los alumnos y
alumnas de otros colegios de Espafa pertenecientes a nuestra congregacion.

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

En nuestro centro escolar disponemos de un plan de contingencia que nos permita
establecer una ensefianza virtual o semipresencial en caso de ser necesario.

Infraestructuras y equipos

C1. Infraestructura

Nuestro centro escolar dispone de una sala de informatica con 30 ordenadores y un taller
de prensa con 25 ordenadores en Educacion Secundaria.

En la Sala de Profesores disponemos de 8 ordenadores de sobremesa y 3 impresoras.

Ademas, todas las aulas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria cuentan con un
proyector, pizarra digital y un ordenador de sobremesa.

Sin embargo, nos gustaria contar con al menos una sala de informatica mas, ya que
nuestro alumnado de Educaciéon Primaria se encuentra muy alejado de estos espacios.
También contemplamos la opcién de crear un Aula de Futuro si contdsemos con los
recursos suficientes.
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C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

En nuestro centro escolar disponemos de ocho ordenadores de sobremesa en la Sala de
Profesores y un total de 4 portatiles para trabajo personal. Ademas, en cada aula tenemos
un proyector y un ordenador de sobremesa para trabajar con el alumnado.

C3. Acceso a internet

Aunque tenemos acceso a Internet en todo nuestro centro escolar, consideramos es muy
necesario mejorar la velocidad de conexidn en todas las aulas de Educacion Primaria y
en algunas clases de Educacion Secundaria. El profesorado dispone de una WIFI
especifica con contrasefia.

El técnico informatico de nuestro centro se encarga de la gestién, incidencias y
mantenimiento de nuestra red de Internet.

C5: Asistencia técnica

Estamos muy contentos con la asistencia técnica que disponemos en nuestro centro
escolar cuando tenemos problemas relacionados con los dispositivos digitales, no
obstante, nos gustaria implementar una revisién peridédica trimestral de los ordenadores
que tenemos en nuestras aulas de informatica.

C7: Proteccion de datos

El profesorado de nuestro centro escolar es meticuloso a la hora de introducir datos
relacionados con nuestro colegio, utilizando en estos casos, las herramientas de nuestra
plataforma educativa, SM Educamos y nuestro entorno virtual de aprendizaje, Microsoft
Teams.

La comunicacién virtual con toda la comunidad educativa se ha realizado mediante las
cuentas de correo electrénico de SM Educamos con el dominio @safaurgelmadrid.com

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

Nuestro centro escolar no dispone de dispositivos digitales de aprendizaje que sean
propiedad del centro para ser utilizados por nuestros alumnos. Nos gustaria disponer de
mas fondos y recursos econdémicos para disponer de teléfonos moviles, tabletas
electronicas y ordenadores portatiles, para combatir la brecha digital de nuestros
alumnos y alumnas mas necesitados.

10
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Desarrollo profesional

D1: Necesidades de DPC

Durante este afio escolar 21/22, el Equipo Directivo y el Coordinador TIC han empezado
a reflexionar sobre la necesidad de emplear las nuevas tecnologias en nuestras
asignaturas.

Ademas, creemos necesario la necesidad de una evaluaciéon SELFIE periddica (en
principio con caracter anual para detectar nuestras necesidades relacionadas con las

nuevas tecnologias.

D2: Participacién en el DPC

En los ultimos afios lectivos, nuestro colegio ha ofrecido al claustro de profesores la
posibilidad de realizar diferentes cursos y formaciones relacionadas con las nuevas
tecnologias impartidos por Escuelas Catélicas de manera totalmente gratuita.

D3: Intercambio de experiencias

Pensamos que nuestro claustro de profesores intercambia experiencias sobre la
enseflanza de las nuevas tecnologias dentro del centro escolar, sin embargo,
consideramos que podriamos mejorar este intercambio de experiencias mediante las
parejas pedagoégicas, aprendiendo desde un punto de vista practico, ademas de teérico.

Pedagogia: apoyos y recursos

E1. Recursos educativos en linea

La inmensa mayoria de nuestro profesorado busca y utiliza recursos educativos en linea.
Seria positivo una mayor cultura de compartir estos recursos entre nuestros docentes.

E2. Creacién de recursos digitales

Gran parte de nuestro profesorado crea recursos digitales para reforzar su método de
aprendizaje. Seria positivo una mayor cultura de compartir estos recursos entre
nuestros docentes.

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

Nuestro profesorado utiliza plataformas en linea con el objetivo de compartir recursos y
facilitar nuestro aprendizaje mediante la herramienta Trello. Creemos que seria positivo
una mayor cultura de compartir estos recursos entre nuestros docentes.

11
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E4. Comunicacién con la comunidad educativa

Todo el profesorado utiliza las tecnologias digitales para la comunicacién relativa al
centro educativo mediante nuestros canales oficiales: Plataforma SM Educamos y
Microsoft Teams.

E5. Recursos educativos abiertos

Gran parte del profesorado utiliza Recursos Educativos Abiertos. Creemos que seria
positivo una mayor cultura de compartir estos recursos entre nuestros docentes.

Pedagogia: implementacion en el aula

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

Algunos profesores han utilizado las TIC para para adaptar su método de ensefianza a las
necesidades individuales del alumnado mas necesitado. Creemos que seria positivo una
colaboracion entre el responsable TIC y el equipo de orientacion para favorecer estas
adaptaciones.

F3: Fomento de la creatividad

Aunque en un principio el uso de las TIC ha fomentado la realizaciéon de actividades
creativas, creemos que es necesario adquirir una mayor competencia digital docente que
nos proporcione una mayor variedad de recursos digitales.

F4. Implicaciéon del alumnado

El uso de las TIC favorece la implicacion del alumnado, sin embargo, también favorece
un ambiente disruptivo en algunos alumnos.

F5: Colaboracién del alumnado

Durante los dltimos cursos lectivos hemos integrado el Aprendizaje Basado en Proyectos
con el aprendizaje cooperativo, lo que ha facilitado el uso de las nuevas tecnologias en
los proyectos y por ende, en la colaboracion de nuestro alumnado.

F6: Provectos interdisciplinares

Durante los ultimos cursos lectivos se han realizado Proyectos Interdisciplinares entre
diferentes asignaturas en donde las nuevas tecnologias han sido protagonistas. Creemos
que seria positivo realizar estos proyectos interdisciplinares con otros centros
educativos.

12



*** ** Ao

. : Plan de Recuperacién, IR Financiado por
VORGh B o il GO | G Transformacién P |2 Union Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, Lt i Y FORMACION PROFESIONAL ' 1 o ;
UNIVERSIDADES, CIENCIA =li¥a * y Resiliencia * NextGenerationEU

¥ PORTAVOCIA
NOMBRE DE CENTRO: Colegio Sagrada Familia Urgel de Madrid
CODIGO DE CENTRO: 28013759

Comunidad
de Madrid

Evaluacion

G1. Evaluacién de las capacidades

La principal estrategia de evaluacion resulta la observacion directa de la competencia de
los alumnos, o bien su capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere
en el contexto de su asignatura.

Sugerimos el uso de rabricas y propugnamos la creacién de rubricas compartidas que
nos ayuden a evaluar las competencias adquiridas de los alumnos.

G3. Retroalimentacién adecuada
Nuestro profesorado utiliza las tecnologias digitales para para facilitar una
retroalimentacion adecuada al alumnado a través de la plataforma educativa mediante

notas numéricas y diferentes observaciones y de Microsoft Teams mediante rdbricas.

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

Creemos necesario avanzar en la autorreflexion del alumnado sobre como las
tecnologias influyen en su aprendizaje. En este aspecto, consideramos positivo fomentar
un dossier con actividades de neurodidactica que fomenten esta reflexion.

G7.Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

Se realizan comentario a otros alumnos sobre su trabajo en la plataforma educativa. Los
medios que se sugieren para la evaluacién en entornos no presenciales son los mismos
que consideramos utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar
positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los
alumnos.

Competencias del alumnado

H1. Comportamiento seguro

En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de manera segura en Internet. No
obstante, consideramos que seria un acierto realizar un protocolo sobre buenas
practicas en esta materia.

H3. Comportamiento responsable

En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de manera responsable en Internet. No
obstante, consideramos que seria un acierto realizar un protocolo sobre buenas
practicas en esta materia.
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H5. Verificar la calidad de la informacién

En nuestro centro el alumnado aprende a comprobar si la informacién que encuentra en
Internet es segura y precisa. Pensamos que seria positivo que podemos profundizar en
este aspecto en la Etapa de Educacién Secundaria en las areas de Humanidades.

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demaés

Nuestro alumnado aprende a dar crédito al trabajo de otras personas que ha encontrado
en Internet mediante el uso de la bibliografia y la webgrafia. Sin embargo, debemos
avanzar en el reconocimiento de licencias de recursos abiertos y reutilizables “Creative
Commons.”

H9. Creacién de contenidos digitales

El alumnado de Educacién Secundaria de nuestro centro escolar es capaz de realizar
contenido digital de una manera amplia y variada: presentaciones, infografias podcast,
videos multimedia, juegos de programacion, material de evaluacion digital, etc.

Familias e interaccion con el Centro

La interaccion con las familias es constante y fluida.

Para la comunicacién con las familias nuestro centro escolar utiliza la siguiente
plataforma digital: SM Educamos. A través de esta plataforma se comunican las
incidencias, boletines de notas, observaciones y correos electrénicos. Cada padre y
madre de nuestros alumnos dispone de una cuenta propia con su email personalizada en
esta plataforma.

De manera adicional, las familias cuentan también con una cuenta de Microsoft Teams
para realizar videollamadas si lo consideran necesario en el caso de no poder realizar
reuniones presenciales con el profesorado del centro escolar.

Web y redes sociales

El centro escolar cuenta con una buena comunicacién digital.
Algunos de los recursos y redes sociales con los que contamos son los siguientes:

Pagina Web: http://www.safaurgelmadrid.com/

YouTube: https://www.youtube.com/user/SAFAURGELMADRID
Facebook: https://www.facebook.com/safaurgelmadrid/
Twitter: https://twitter.com/Safaurgelmadrid

TikTok: https://www.tiktok.com/@safaurgelmadrid

Revista SAFA: https://bit.ly/revistasafa

Adicionalmente, en algunas areas como Geografia e Historia en Ed. Secundaria se han
realizado proyectos y actividades relacionadas con las redes sociales.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital 2.5
A2.Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2.9
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.7
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.3
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 2
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 2.1
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3
B3. Colaboraciones 3.5
B4. Sinergias para la enseflanza y aprendizaje en remoto 2.7
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 2.8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.1
C3. Acceso a internet 3.4
C5: Asistencia técnica: 4
C7: proteccion de datos 4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 2.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3.3
D2: Participacién en el DPC 3.9
D3: Intercambio de experiencias 3.1
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4.3
E2. Creacidon de recursos digitales 3.7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.7
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.5
E5. Recursos educativos abiertos 3.8
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.2
F3: Fomento de la creatividad: 3.3
F4. Implicacion del alumnado 3.3
F5: Colaboracién del alumnado 3.1
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION
G1. Evaluacioén de las capacidades 3.2
G3. Retroalimentacion adecuada 2.9
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.6
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 | 3.2
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.3

H3. Comportamiento responsable 3.4

H5. Verificar la calidad de la informacién 3.2

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.1

H9. Creacién de contenidos digitales 3.7
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

e Nivel heterogéneo en el Competencia Digital del Profesorado.

e Necesidad de disponer de mas tiempo para la formacion TIC y para la elaboracién de
materiales didacticos basados en TIC

e Algunas deficiencias de la infraestructura: imposibilidad de trabajar adecuadamente en
las aulas de Educacion Primaria y existencia de zonas de “sombra WIFI” en Educacién
Secundaria.

e Necesidad de aumentar el niimero de salas informaticas en el centro escolar.

e Obsolescencia de algunos ordenadores instalados en algunas aulas.

e Aunque disponemos de un entorno virtual de aprendizaje para compartir proyectos y
recursos relacionados con las nuevas tecnologias, no existe aun cultura de compartir
experiencias y recursos de creacion propia entre el profesorado.

e Necesidad de financiacion para dotar al centro escolar de recursos y medios tecnolégicos.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e Plan Digital de Centro para el uso de las nuevas tecnologias.

e El empleo de las nuevas tecnologias por parte del profesorado en metodologias activas
como Flipped Classroom, mobile learning y Aprendizaje Basado en Proyectos.

e Uso dela plataforma SM Educamos y del entorno virtual de aprendizaje Microsoft
Teams por parte de todo el profesorado.

e Disponibilidad de un entorno virtual de aprendizaje para compartir proyectos y
recursos relacionados con las nuevas tecnologias.

e (Colaboracion entre profesores, disponibilidad para la ayuda, apoyo por parte del
Coordinador TIC.

e El centro cuenta con profesores con muy alto nivel de competencia digital docente.

e El profesorado cuenta con una muy amplia oferta de cursos y formaciones relacionadas
con las nuevas tecnologias impartidas por Escuelas Catdlicas.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

¢ Nuestro centro escolar esta situado en un entorno socioeconémico bajo.

e Desigualdad social en cuanto a disposicion de recursos y a las posibilidades econémicas
de las distintas familias.

e En general, hay poca competencia digital en las familias.

e Lanormativa tan restrictiva en proteccion de datos.

¢ Obsolescencia tecnoldgica lo que obliga a continuas inversiones.

e Falta de compromiso de las administraciones con la escuela concertada.
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Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

e Disponibilidad de inmensa cantidad de informaci6n en Internet relacionada con las
nuevas tecnologias.

e Continua aparicién y consolidacién de APPs ttiles en el entorno educativo.

e Implantacién cada vez mayor de la digitalizacién en todos los aspectos de la vida social
y profesional.

e Adquisicion de una mayor importancia de la Competencia Digital con la nueva Ley
Educativa.

e Acabar con la brecha digital de nuestro alumnado.

e Interés de los alumnos por el uso de las TIC.

e Las tecnologias proporcionan nuevos enfoques y oportunidades de comunicacién y
aprendizaje ubicuo.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos de la dimension pedagdgica

Mejorar la integracidén del plan TIC en las programaciones didacticas.

Profundizar en los aspectos TIC del Modelo Educativo Sagrada Familia de Urgel.

Uso mas extendido de metodologias apoyadas en dispositivos digitales.

Avanzar en la evaluacidén del progreso de aprendizaje TIC por parte del profesorado.

Avanzar en la evaluacién de la adquisicién de la competencia TIC de los alumnos.

Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos de evaluacién.

Avanzar en la coordinacién de los contenidos y competencia digital en el curriculo.

Implementar charlas formativas sobre la adiccién del uso del teléfono mévil en la ESO.

Fomentar actividades de neurodidactica que favorezcan la autorreflexién del alumnado sobre los
beneficios de las nuevas tecnologias en la educacién.

Formacién anual sobre algunas herramientas tecnoldgicas desde el coordinador TIC al resto del
profesorado.

Avanzar en el uso de licencias de Recursos Educativos Abiertos “Creative Commons”.

Fomentar la alfabetizacion digital de nuestra comunidad educativa.

Adquirir una mayor competencia digital docente que nos proporcione una mayor variedad de recursos
digitales.

Seguir ofertando diferentes cursos y formaciones relacionadas con las nuevas tecnologias impartidos
por Escuelas Catdlicas de manera totalmente gratuita al profesorado de nuestro centro.

Avanzar en el uso del aula de informatica en Educacion Primaria y de la metodologia mobile learning y
flipped classroom en Educacién Secundaria.

Objetivos de la dimensién organizativa

Constitucion de un Equipo TIC en el centro escolar con profesado de Ed. Primaria y Ed. Secundaria.
Mejora de los documentos de centro, en relacién con la integracién TIC.

Creacidon de protocolos sobre la seguridad y proteccion de datos en el uso de Internet.

Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y materiales.

Potenciar el conocimiento y acceso a portales y repositorios institucionales de la Comunidad de Madrid.
Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

Colaboracion entre el responsable TIC y el Equipo de Orientacion.

Uso de rubricas y propugnamos la creacion de ribricas compartidas que nos ayuden a evaluar la
competencia digital adquirida de los alumnos.

Realizar proyectos interdisciplinares en el que se usen las TIC con otros centros educativos.
Establecer una secuenciacion de herramientas TIC desde Ed. Primaria a Ed. Secundaria.

Fomentar el uso de las practicas pedagégicas y buenas practicas para fomentar la participacion de los
profesores y la familias en el aula mediante el AC,, ABP y el uso de las nuevas tecnologias.

Establecer un protocolo de comunicacién y difusién con las familias.

Seguir utilizando la plataforma educativa SM Educamos y Microsoft Teams como via de comunicacion
entre el profesorado y con las familias.

Objetivos de la dimension tecnoldgica

Plan de Mantenimiento y renovacion de equipos e infraestructuras TIC.

Estudio y definiciéon de posibles nuevos espacios tecnolégicos.

Protocolo de optimizacion, reaprovechamiento, reciclaje y reposicion de los recursos informaticos que
sea respetuoso con el medio ambiente.

Mejorar el acceso a la conexion de red WIFI del colegio.

Formacion en seguridad y uso correcto de las TIC.

Disminuir la brecha digital tecnolégica de nuestro alumno mas desfavorecido.

Financiacion de recursos tecnoldgicos y econémicos para combatir la brecha digital de nuestros
alumnos y alumnas mas necesitados.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
colaboracion con los érganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar la coordinacion, protocolos y aspecto organizativo de las TIC en el centro escolar.

Objetivo especifico: Consolidar figuras de liderazgo y establecer una mejor coordinacién del profesorado.

Actuacion 1: Unir las figuras del Coordinador TIC y el responsable Responsable #CompDigEdu, ya que nuestro centro dispone de un técnico informatico.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: / Temporalizacién: Curso escolar 22/23

Indicador de logro: Coordinador TIC y Digital con las responsabilidades unificadas al inicio del curso escolar 22/23. | Valoracién

Actuacion 2: Establecimiento de un Equipo de trabajo TIC y de innovacién docente.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: / Temporalizacion: 12 Trimestre 22/23

Indicador de logro: Equipo de trabajo formado. Valoracion

Actuacion 3: Agendar las reuniones del Responsable #CompDigEdu con el Asesor Técnico Digital de la Consejeria de Educacidn e incluir al Asesor Técnico Digital en
la coordinacién del Plan Digital de Centro.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo Directivo. | Recursos: / Temporalizacidn: Septiembre 22/23

Indicador de logro: Calendario con reuniones incorporado en el PDC. Valoracion

Actuacion 4: Mejora de los documentos de centro, en relacion con la integracion TIC.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo Directivo. | Recursos: / Temporalizacion: 32 Trimestre 22/23

Indicador de logro: Integracion de las TIC en los documentos de centro. Valoracion
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Mejorar la cooperacion y comunicacion del profesorado.

Objetivo especifico: Fomentar la colaboracion del profesorado en lo aprendido sobre las TIC.

Actuacion 1: Colaboracidn entre el responsable TIC y el Equipo de Orientacion.

Responsable: Coordinador TIC Recursos / Temporalizacién: 12 trimestre curso escolar 22/23

Indicador de logro: Constitucién de los protocolos y de las charlas formativas. Valoracién

Actuacion 2: Profundizar en los aspectos TIC del Modelo Educativo de nuestra congregacion Sagrada Familia de Urgel.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo de Titularidad Recursos / Temporalizacion: Curso escolar 23/24

Indicador de logro: Integracidn de las TIC en el caracter propio de nuestra congregacion. Valoracion

Actuacion 3: Impulsar el uso de e-twinning en el profesorado.

Responsable: Equipo de Trabajo TIC y Coordinador TIC Recursos: E-twinning Temporalizacion: Curso escolar 23/24

Indicador de logro: Participacidn de algin proyecto educativo mediante e-twinning Valoracion

Actuacion 4: Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y materiales.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Trello Temporalizacién: 12 Trimestre 22/23

Indicador de logro: Participacion del profesorado del centro en el entorno virtual de aprendizaje, Trello. Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Disponer de recursos econémicos para mejor la infraestructura del centro escolar.

Objetivo especifico: Disponer de recursos econdmicos para abrir nuevos espacios tecnoldgicos, mejorar la conexion a Internet y disponer de dispositivos
electrénicos.

Actuacion 1: Estudio y definicién de posibles nuevos espacios tecnolédgicos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Financiacion de la Consejeria de Educacion Temporalizacién: Cursos escolares 22/23y 23 /24

Indicador de logro: Creacién de una nueva sala de informaética o Aula de Futuro. Valoracion

Actuacion 2: Mejorar el acceso a la conexion de red WIFI del colegio.

Responsable: Técnico Informatico Recursos: Financiacion de la Consejeria de Educacion Temporalizacidn: Cursos escolares 22/23y 23 /24

Indicador de logro: Mejorar la velocidad y acceso de conexion a Internet en las aulas de nuestro centro. Valoracion

Actuacion 3: Financiacion de recursos tecnolégicos y econémicos para disponer de teléfonos moviles, tabletas electronicas y ordenadores portatiles, para combatir
la brecha digital de nuestros alumnos y alumnas mas necesitados.

Responsable: Asesor Técnico Digital Recursos: Financiacion de la Consejeria de Educacién Temporalizacidn: Cursos escolares 22/23y 23 /24

Indicador de logro: Recibir financiacién econémica de la Consejeria de Educacién. Valoracion

Actuacion 4: Plan de Mantenimiento y renovacion de equipos e infraestructuras TIC.

Responsable: Asesor Técnico Digital Recursos: Financiacion de la Consejeria de Educacion Temporalizacidn: Cursos escolares 22/23y 23 /24

Indicador de logro: Recibir financiacion econémica de la Consejeria de Educacion. Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Fomentar la formacion tecnoldgica del profesorado.

Objetivo especifico: Avanzar en el Marco de Referencia sobre Competencia Digital de nuestro profesorado.

Actuacion 1: Necesidad de una evaluaciéon SELFIE periddica (en principio con caracter anual para detectar nuestras necesidades relacionadas con las nuevas

tecnologias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos / Temporalizacién: 32 Trimestre 22/23 y 23 /24
Indicador de logro: Realizacidn del SELFIE en los curcos escolares 22/23 y 23 /24 Valoracién

Actuacion 2: Potenciar el conocimiento y acceso a portales y repositorios institucionales de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Portal de la Comunidad de Madrid

Temporalizacidn: Cursos 22/23 y 23 /24

Indicador de logro: Realizacidn de algiin curso formativo relacionado con las TIC por parte del profesorado.

Valoracion

gratuita al profesorado de nuestro centro.

Actuacion 3: Seguir ofertando diferentes cursos y formaciones relacionadas con las nuevas tecnologias impa

rtidos por Escuelas Catolicas de manera totalmente

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Escuelas Catoélicas

Temporalizacién: Cursos 22/23 y 23/24

Indicador de logro: Realizacidn de algun curso formativo relacionado con las TIC por parte del profesorado.

Valoracién

Actuacion 4: Formacion anual sobre algunas herramientas tecnoldgicas desde el coordinador TIC al resto del

profesorado.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: /

Temporalizacién: 12 Trimestre Cursos 22/23 y 23 /24

Indicador de logro: Realizacion de una formacion por parte del coordinador TIC al resto del profesorado.

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Favorecer el conocimiento del profesorado sobre el uso de las TIC.

Objetivo especifico: Mejorar los criterios de calidad del profesorado a la hora de emplear las TIC.

Actuacién 1: Mejorar la integracidn del Plan TIC en las programaciones didacticas.

Responsable: Coordinadores de Departamento, Coordinador TIC
y Equipo de Trabajo TIC.

Recursos: Programaciones Didacticas

Temporalizacién: 12 Trimestre 23/24

Indicador de logro: Integracién del Plan TIC en las programaciones de area de cada nivel de Ed. Primaria y Ed. Secundaria.

Valoracion

Actuacion 2: Avanzar en el uso de licencias de Recursos Educativos Abiertos “Creative Commons”.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Creative Commons

Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Uso del profesorado y alumnado de la licencia Creative Commons en los proyectos y trabajos.

Valoracion

Actuacion 3: Creacion de protocolos sobre la seguridad y proteccion de datos en el uso de Internet.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo de Trabajo TIC

Recursos: /

Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Creacién del protocolo

Valoraciéon

Actuacion 4: Formacion del profesorado en seguridad y uso correcto de las TIC.

Responsable: Coordinadir TIC y Equipo de Trabajo TIC

Recursos: /

Temporalizacién: 22 Trimestre 22/23

Indicador de logro: Curso formativo realizado

Valoracion
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Comunidad
de Madrid

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Fomentar la integracion de las TIC en el aula.

Objetivo especifico: Favorecer el uso de las TIC en las metodologias activas.

Actuacion 1: Adquirir una mayor competencia digital docente que nos proporcione una mayor variedad de recursos digitales.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador TIC Recursos: Marco DigComp Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Media de B1-B2 de la mayor parte del claustro del profesorado en el marco de referencia de la Valoracion
Competencia Digital Docente.

Actuacion 2: Uso mas extendido de metodologias activas apoyadas con dispositivos digitales.

Responsable: Coordinador TIC, Equipo de Trabajo TIC y Recursos: Dispositivos digitales: Tabletas, portatiles, Temporalizacidn: Cursos 22/23 y 23 /24
Asesor Técnico Digital Chromebook, teléfonos moviles, etc.

Indicador de logro: Financiacién econémica de la Consejeria de Educacion. Valoracion

Actuacion 3: Ensefiar a comprobar a nuestro alumnado a comprobar si la informacién que encuentra en Internet es segura y precisa

Responsable: Claustro de profesores Recursos: / Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Proyectos y trabajos del alumnado relacionado con esta materia. Valoracion

Actuacion 4: Realizar proyectos interdisciplinares en el que se usen las nuevas tecnologias con otros centros educativos.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: / Temporalizacién: Curso 22/23

Indicador de logro: Realizacidn de proyecto interdisciplinar con otros colegios de la Sagrada Familia de Urgel. Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar los procedimientos de evaluacién del profesorado al utilizar las TIC.

Objetivo especifico: Desarrollar diferentes criterios e indicadores de logro que nos ayuden a mejorar la evaluacion.

Actuacion 1: Avanzar en la evaluacidon del progreso de aprendizaje relacionado con las TIC por parte del profesorado.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador TIC Recursos: Marco DigComp Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Media de B1-B2 de la mayor parte del claustro del profesorado en el marco de referencia de la Valoracion
Competencia Digital Docente.

Actuacion 2: Avanzar en la evaluacion de la adquisicion de la competencia TIC de los alumnos.

Responsable Recursos: Marco DigComp Temporalizacion: Curso 23/24
Indicador de logro: Media de A2 del alumnado de 62 Ed. Primaria y de B2 del alumnado que alcanza 42ESO en Ed. Valoracion
Secundaria.

Actuacion 3: Avanzar en el uso de herramientas TIC cdmo métodos de evaluacién.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas TIC Temporalizacién: 12 Trimestre 22/23

Indicador de logro: Formacién sobre herramientas y evaluacién TIC Valoracion

Actuacion 4: Fomentar actividades de neurodidactica que favorezcan la autorreflexion del alumnado sobre los beneficios de las nuevas tecnologias en la educacion.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: 12 Trimestre 23/24

Indicador de logro Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital del alumnado.

Digital de nuestro alumnado.

Objetivo especifico: Secuenciar diferentes herramientas digitales en cada etapa educativa para graduar un avance cualitativo del uso de las TIC y de la Competencia

Actuacién 1: Avanzar en la coordinacidn de los contenidos y competencia digital en el curriculo

Responsable: Equipo de trabajo TIC y Coordinador TIC Recursos: /

Temporalizacion: 12 Trimestre Curso 22/23

Indicador de logro: Cumplimentacién de la integracién de las TIC en la documentacién de nuestro centro.

Valoracion

Actuacion 2: Avanzar en el uso del aula de informatica en Educacion Primaria y de la metodologia mobile learning y flipped classroom en Educacion Secundaria.

Responsable: Claustro de profesores. Recursos: Sala de informatica y dispositivos digitales.

Temporalizacion

Indicador de logro: Uso de estas metodologias por parte del profesorado.

Valoracion

Actuacion 3: Uso de ribricas y propugnamos la creacion de rubricas compartidas que nos ayuden a evaluar la competencia digital adquirida de los alumnos.

Responsable: Claustro de profesores. Recursos: Trello

Temporalizacién: Curso 22/23

Indicador de logro: Rabricas ubicadas en nuestro Entorno Virtual de Aprendizaje.

Valoracién

Actuacion 4: Establecer una secuenciacion de herramientas TIC por cada nivel educativo desde Educacion Primaria a

Educacion Secundaria.

Responsable: Equipo de trabajo TIC y Coordinador TIC Recursos: /

Temporalizacion: 32 Trimestre Curso 22/23

Indicador de logro: Secuenciacion de herramientas TIC integrado en las programaciones y el PDC.

Valoraciéon
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Fomentar la colaboracidon de las familias con el centro escolar.

Objetivo especifico: Mejorar la competencia digital de las familias.

Actuacion 1: Fomentar la alfabetizacion digital de nuestra comunidad educativa.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador TIC

Recursos: Microsoft Teams

Temporalizacién: 12 Trimestre 22/23

Indicador de logro: Formacién TIC a las familias de nuestro centro escolar

Valoraciéon

Actuacion 2: Disminuir la brecha digital tecnoldgica de nuestro alumno mas desfavorecido.

Responsable: Asesor Técnico Digital

Recursos: Financiacién econémica y dispositivos digitales.

Temporalizacién: Cursos 22/23 y 23 /24

Indicador de logro: Financiacién econdmica recibida.

Valoracion

Actuacion 3: Impartir charlas formativas y protocolos sobre buenas practicas relacionadas con las nuevas tecnologias.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Formaciones Consejeria Educaciéon

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: Formacidn realizada.

Valoraciéon

Actuacion 4: Fomentar el uso de las practicas pedagdgicas y buenas practicas para fomentar la participacion de los profesores y las familias en el aula mediante el
Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje Basado en Proyectos y el uso de las nuevas tecnologias.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: /

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: Puesta en marcha de las parejas pedagogicas y de las buenas practicas.

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Favorecer la comunicacion y difusion de la actividad escolar de nuestro centro.

Objetivo especifico: Crear un protocolo de difusion de la comunicacion para familias y profesorado.

Actuacion 1: Mejorar la pagina web de nuestro centro educativo.

Responsable: Técnico Informatico y Equipo Directivo Recursos: econémicos.

Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Renovacion de la Pagina Web de nuestro centro escolar.

Valoraciéon

Actuacion 2: Seguir difundiendo las noticias de nuestra actividad educativa en las redes sociales.

Responsable: Departamento Comunicaciéon Recursos: Web y redes sociales

Temporalizacidn: Cursos 22/23 y 23 /24

Indicador de logro: Publicacién semanal o quincenal de la actividad educativa de nuestro colegio.

Valoracion

Actuacion 3: Establecer un protocolo de comunicacion y difusion con las familias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: /

Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Difusidn de Protocolo TIC a las familias de nuestro centro escolar

Valoraciéon

Actuacion 4: Seguir utilizando la plataforma educativa SM Educamos y Microsoft Teams como via de comunicacion entre el profesorado y con las familias.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Plataforma Educamos y Microsoft Teams.

Temporalizacidn: Cursos 22/23 y 23 /24

Indicador de logro: Uso de la plataforma Educamos y Microsoft Teams como una via de educacién de nuestro
profesorado con nuestra comunidad educativa en la modalidad virtual.

Valoracion
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoraciéon de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables:

e Equipo Directivo

Coordinador TIC

e Responsable #CompDigEdu.

e Asesor Técnico Digital de la Consejeria de Educacion.

Temporalizacion:

e Curso escolar 22/23.
e (Curso escolar 23/24.

Instrumentos:

e Plan Digital de Centro

e Programacion General Anual
e Programaciones de Aula

e Memoria Anual

Proceso:

e Reuniones quincenales y mensuales entre el Coordinador CompDigEdu, Equipo Directivo y Asesor Técnico.
e Reuniones mensuales con el Equipo de Trabajo TIC.

e SELFIE anual en el centro escolar por parte de profesores, alumnos y Equipo Directivo.

e Revision del Plan Digital de Centro al inicio y al final de cada curso escolar.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Unir las figuras del Coordinador TIC y el responsable Responsable #CompDigEdu, ya que nuestro centro dispone de un técnico informatico.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecimiento de un Equipo de trabajo TIC y de innovacién docente.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Agendar las reuniones del Responsable #CompDigEdu con el Asesor Técnico Digital de la Consejeria de Educacion e incluir al Asesor Técnico
Digital en la coordinacién del Plan Digital de Centro.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mejora de los documentos de centro, en relacion con la integracion TIC

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Colaboracidn entre el responsable TIC y el Equipo de Orientacién.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Profundizar en los aspectos TIC del Modelo Educativo de nuestra congregacion Sagrada Familia de Urgel.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y materiales.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Estudio y definicion de posibles nuevos espacios tecnoldgicos.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mejorar el acceso a la conexion de red WIFI del colegio.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Financiacion de recursos tecnolégicos y econémicos para disponer de teléfonos moviles, tabletas electronicas y ordenadores portatiles, para
combatir la brecha digital de nuestros alumnos y alumnas mas necesitados.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Plan de Mantenimiento y renovacion de equipos e infraestructuras TIC.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Necesidad de una evaluacion SELFIE periddica (en principio con caracter anual para detectar nuestras necesidades relacionadas con las nuevas
tecnologias.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Potenciar el conocimiento y acceso a portales y repositorios institucionales de la Comunidad de Madrid.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Seguir ofertando diferentes cursos y formaciones relacionadas con las nuevas tecnologias impartidos por Escuelas Catélicas de manera
totalmente gratuita al profesorado de nuestro centro.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Formacion anual sobre algunas herramientas tecnolégicas desde el coordinador TIC al resto del profesorado.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Mejorar la integracion del plan TIC en las programaciones didacticas

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Avanzar en el uso de licencias de Recursos Educativos Abiertos “Creative Commons”.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Creacion de protocolos sobre la seguridad y proteccion de datos en el uso de Internet

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Formacion del profesorado en seguridad y uso correcto de las TIC

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Adquirir una mayor competencia digital docente que nos proporcione una mayor variedad de recursos digitales

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Uso mas extendido de metodologias activas apoyadas con dispositivos digitales

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ensefiar a comprobar a nuestro alumnado a comprobar si la informacién que encuentra en Internet es segura y precisa.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar proyectos interdisciplinares en el que se usen las nuevas tecnologias con otros centros educativos

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Avanzar en la evaluacion del progreso de aprendizaje relacionado con las TIC por parte del profesorado

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Avanzar en la evaluacion de la adquisicion de la competencia TIC de los alumnos

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos de evaluacién

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Fomentar actividades de neurodidactica que favorezcan la autorreflexion del alumnado sobre los beneficios de las nuevas tecnologias en la
educacién

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B\

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Avanzar en la coordinacidn de los contenidos y competencia digital en el curriculo

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Avanzar en el uso del aula de informatica en Educacion Primaria y de la metodologia mobile learning y flipped classroom en Educaciéon
Secundaria.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Uso de ribricas y propugnamos la creacion de rubricas compartidas que nos ayuden a evaluar la competencia digital adquirida de los alumnos.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer una secuenciacion de herramientas TIC por cada nivel educativo desde Educacion Primaria a Educacion Secundaria

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Fomentar la alfabetizacion digital de nuestra comunidad educativa

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disminuir la brecha digital tecnolégica de nuestro alumno mas desfavorecido

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Impartir charlas formativas y protocolos sobre buenas practicas relacionadas con las nuevas tecnologias

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las practicas pedagdgicas y buenas practicas para fomentar la participacion de los profesores y la familias en el aula
mediante el Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje Basado en Proyectos y el uso de las nuevas tecnologias

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mejorar la pagina web de nuestro centro educativo

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Seguir difundiendo las noticias de nuestra actividad educativa en las redes sociales

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un protocolo de comunicacion y difusion con las familias

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Seguir utilizando la plataforma educativa SM Educamos y Microsoft Teams como via de comunicacion entre el profesorado y con las familias

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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6. ANEXOS

Hitos tecnolégicos del centro

2001-2002
2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Existencia de un Aula de Informatica con 15 ordenadores conectados via WiFi.
Nombramiento del responsable TIC

Dotacion de otros 15 equipos en el Aula de Informatica por parte de la Consejeria de
Educacién de la CM conectados por cable.

Creacidén de protocolo de mantenimiento del Aula de Informatica.

Fabricacion de 3 carritos moviles con ordenador portatil y proyector, disponibles bajo
reserva.

El colegio contaba con cobertura Wifi en el edificio de Educacién Secundaria, aunque
con una capacidad limitada a unos 8 equipos.

Sustitucién del método de puesta de notas: abandono del lector éptico e introducciéon
de software para registrar las calificaciones trimestrales y finales.

Adquisicion de 30 ordenadores donados por la Administracidn.

Instalacion de un ordenador por aula.

Adquisicién de proyectores para algunas clases. Se empez6 por Bachillerato y a lo largo
de 1 o 2 afios se instalaron en el resto de clases.

Instalacion de las pizarras blancas moéviles caseras para compatibilizar proyeccién con
pizarras normales.

Implementacién de la plataforma iEducacion, plataforma de gestiéon docente similar a
Educamos, con las carencias propias de la época.

Adquisicion de "croissants" para convertir las pizarras blancas méviles caseras en
Pizarras Digitales. Se instalaron 2 en Educacion Primariay 1 en el Aula de Dibujo.

Adquisicién de unos 3 portatiles para el uso del profesorado bajo reserva.
Contratacion del Técnico informatico

Nombramiento de un 22 coordinador TIC, uno en EI_EP y otro en ESO_Bto.

Cambio en el Reglamento de Régimen Interior, admitiendo y fomentando el buen uso
de dispositivos moviles por parte de los alumnos.

Implantacién de una red Wifi propia para alumnos

Instalacion de una red wifi en el Salén de Actos para invitados
Cambio de plataforma a Educamos SM

Formacion en el manejo de sus herramientas propias, asi como de Microsoft 365.
Renovacion de 8 equipos en la Sala de Profesores.

Aprobacién de un plan de actualizaciéon informatico en el colegio para la renovacion y
actualizacion de equipos en 5 afios. Compromiso: 20% cada afio.
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e Instalacién de una veintena de equipos en el Taller de Prensa.

2018-2019
e Introduccion del mobile learning en algunas asignaturas de Educacién Secundaria
como refuerzo de aprendizaje.
e Incorporacion de la herramienta Microsoft Teams como entorno virtual de aprendizaje
2019-2020 para la comunicacidn y trabajo con el alumnado y entre el profesorado.
e Incorporacion del flipped classroom como metodologia activa en algunas asignaturas
de Educacién Secundaria a través de dispositivos digitales del alumnado.
2020-2021 e Renovacion dela red LAN del colegio.
e Elaboracion del Plan Digital de Centro.
e Realizacién de Entorno Virtual de Aprendizaje, Trello, para compartir proyectos y
trabajo entre el profesorado.
2021-2022 e Realizacién del SELFIE (reflexién personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el

fomento de la innovacién a través de tecnologias educativas) en el Equipo Directivo,
Profesorado y alumnado de Ed. Primaria y Ed. Secundaria.

e El Coordinador TIC de ESO Bto. se convierte en Coordinador Tecnopedagogico
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Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2021-2022, session 2".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—‘) Miembros del equipo directivo 6—') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2021-2022, session 2 31 ene. 2022 - 18 feb. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:) Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Colaboracién y redes
Preguntas) .

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 2
Preguntas) [ 39
Profesores/as (3 Preguntas) .—, 3

Alumnos/as (0 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 4.1
Preguntas) :
Profesores/as (5 Preguntas) 6—3 38
Alumnos/as (1 Preguntas) 4.1

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion
Preguntas) .
@ 2.7

0 Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




SELFE
B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

o K
o’ BE=
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
P
&
26

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFME
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

e 3

®’ 26
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

®’ 33

o I

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

e 47
o I
3.4
C7. Proteccion de datos
®’ 43
®’ 37
C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
q
o B
32

C10. Dispositivos para el alumnado




SEILFE

Cl1. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

®’ 33
® 3
..
e’ 33
[ )
.7 26
..
)
[ ]
6’)
24
o’ kX
-
.7 24
® 3
o 26
33

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C15. Tecnologias asistenciales




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

&

D2. Participacién en el DPC
e 43
®’ 35
&

D3. Intercambio de experiencias
®’ 33
o I




SELIE
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacién de las prdacticas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

e
.")
o

)
e

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

e 3
®’ 32
33
F3. Fomento de la creatividad
®’ 33
:
34
F4. Implicacion del alumnado
® 3
Y 34
35
F5. Colaboracion del alumnado
o BE
®’ 29
34
F6. Proyectos interdisciplinares
® 3
Y 29




SELFE
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacion digital

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

G8. Documentacion del aprendizaje
G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje
G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




SELPE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

32
H3. Comportamiento responsable
e 37
®’ 32
33
H4. Verificar la calidad de la informacién
®’ 33
o K
33
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
e 33
®’ 28
32
H7. Creacién de contenidos digitales
K
® 35
36
H8. Aprender a comunicarse
o K
®’ 39
31
H10. Habilidades digitales para diferentes materias
®’ 37
® 29




SELFE

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

H11. Aprender a codificar o programar
H13. Resolver problemas técnicos




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

Miembros del equipo ®4

.'7 100%
Profesores/as 6 86.2%

Equipo digital insuficiente

) e
Miembros del equipo .—) 100%
°-
Profesores/as ® 86.2%

Conexidn a internet poco fiable o lenta

) ) PR
Miembros del equipo .—) 33.3%
e
Profesores/as .-) 65.5%

Limitaciones del espacio escolar
Miembros del equipo ®4

.'7 33.3%
Profesores/as 6 58.6%

Apoyo técnico limitado o inexistente
6”)

Profesores/as 6 20.7%

Miembros del equipo

Falta de tiempo para los profesores

) . e
Miembros del equipo .—) 66.7%
P
Profesores/as .-) 72.4%

Profesores con competencias digitales insuficientes
Miembros del equipo 24

.'7 33.3%
Profesores/as 6 24.1%

Alumnos con competencias digitales insuficientes
0:
e

e
Profesores/as ® 48.3%

Miembros del equipo

Otros
6—':
&

Miembros del equipo

Profesores/as

3 Miembros del equipo directivo
29 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

) . P
Miembros del equipo .'-) 33.39%
P
Profesores/as ® 58.6%

Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet

Miembros del equipo 6' 33.3%
Profesores/as 6’) 41.4%

Baja competencia digital de las familias
0-
.’)

P
Profesores/as .-) 65.5%

Miembros del equipo

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

) e
Miembros del equipo .'-) 66.7%
°-
Profesores/as ® 79.3%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
Miembros del equipo ©

® 66.7%
Profesores/as 6—') 55.20%

Dificultades para implicar al alumnado

) L s
Miembros del equipo .'-) 66.7%
P
Profesores/as .-) 31%

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

Miembros del equipo 6") 33.3%
Profesores/as 6' 48.3%

Miembros del equipo ®4

2
[

Profesores/as 6—') -

3 Miembros del equipo directivo
29 Profesores/as

SEILFE



Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje
0
.’)

Profesores/as 6' 24.1%

Miembros del equipo

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organiza

) e
Miembros del equipo ® 66.7%
Profesores/as 6’) 13.8%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"
6")
Profesores/as 6—') .

Miembros del equipo

El profesorado participa en redes profesionales
&

Profesores/as 6—') .

Miembros del equipo

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional

Profesores/as 6—') 34.5%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

. e
Miembros del equipo .—) 66.7%
P
Profesores/as .-) 55.2%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones
0-
.’)

Profesores/as 6—') 13.8%

Miembros del equipo

El centro educativo tiene una estrategia digital
Miembros del equipo ©4

Profesores/as 6—') 17.2%

El centro educativo tiene una comunicaciéon regular y bien organizada con |

. e
Miembros del equipo .—) 66.7%
P
Profesores/as .-) 51.7%

SEILFE



SEiFE

Otros

Miembros del equipo

[
o)
.

Profesores/as 6:) -

3 Miembros del equipo directivo
29 Profesores/as




Utilidad de las actividades de DPC

SEILFE

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

P
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

3.7

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

10% 10%

10 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

17% 33%

18 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

29% 33%

21 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

15% 15% 31%

13 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

17% 8% 17%

12 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

13% 25% 21%

24 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

8% 23%

13 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta




SEILFE

Programas acreditados

12 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
No es nada util .
No es util >

Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy Util .




SEILFE
Seguridad al utilizar la tecnologia

JEn qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

6.7 Profesores/as

Preparacion de clases

l 24% 38%

29 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

28% 38%

29 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

Retroalimentacion y apoyo

28% 24% 31%

29 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

Comunicacion

18% 25%

28 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a

No estoy muy seguro/a

~ H

Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a

Estoy muy seguro/a

H -




SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..7 Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

29 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




SELME
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

6—.’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

.'j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

29 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

3.1

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

4

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

3.2

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.5

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.7

. 17% 47% 14%

390 de 403 alumnos/as contestaron a esta pregunta

I 21% 20%

383 de 403 alumnos/as contestaron a esta pregunta

375 de 403 alumnos/as contestaron a esta pregunta

I 9% 13%

376 de 403 alumnos/as contestaron a esta pregunta

- 8% 22% 11%

374 de 403 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca

~ H

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

H -




SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

Tiene su alumnado acceso a dispositivos digitales (ordenador, portatil, tableta, mdvil) en casa?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

383 de 403 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
68.5%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
24.1%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
26.6%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
41.2%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
22.8%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
24.6%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
14.6%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
28.5%



SELFE

Otros
11.7%

403 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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